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广东药学院2008年干部培训计划

为进一步解放思想，创新办学理念，全面提高管理水平和科学决策能力，培养造就高素质干部队伍,提高我院干部的领导才能和管理水平，推动我校全面协调、可持续发展，根据中共中央《干部教育培训工作条例（试行）》、《2006-2010年全国干部教育培训规划》和广东省《2006-2010年全省干部教育培训规划》精神，现结合我校干部教育培训工作实际，制定本计划。

一、指导思想和目标要求
坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，贯彻省委十届二次全会精神，以全面加强党的建设，推动学校科学发展为目标，结合解放思想学习讨论活动，有计划培训干部，大幅度提高中层干部素质，进一步解放思想，以提高管理水平、执行民主集中制、科学决策能力为重点，从思想、组织、作风上进一步加强干部队伍的建设，为学校的做优做强和可持续发展提供坚强的思想政治保证、组织保证、人才保证和智力支持。

二、培训原则

1、与深入贯彻学习十七大精神和开展解放思想学习讨论活动相结合。乘当前我校“迎评创优”工作取得佳绩的良好势头，以饱满的精神状态和工作热情，高度重视，精心组织，加强对党员干部特别是处级干部的教育、培训，把学习贯彻十七大精神推向深入。

2、联系实际，学以致用。按照理论联系实际、指导实践、推动工作的要求，联系我校发展的新形势、新任务，联系干部的思想和工作实际，提高运用所学理论和知识解决实际问题的能力。明确新时期中层领导干部需要具备的素质要求，学习领导干部思想作风建设、民主集中制的贯彻和落实、决策能力、领导艺术等。培养既掌握科学管理方法，适应高等教育发展，又有扎实专业知识的管理人才。 
3、重点培训，保证质量。按照党管人才和大规模培训干部、大幅度提高干部素质的要求，分级分类开展培训，提高干部培训的质量和效果，开展针对性培训，重点培训中层管理干部。
4、学习与交流相结合。学院领导和校内外专家授课相结合、课堂教学和自学、交流讨论相结合。 
5、坚持内培和外训相结合。组织部分处级领导干部到国内著名的高等院校、企业、科研院所参观学习。
三、培训人员范围

  我院全体科以上干部，其中以处级干部为培训重点。

四、培训内容

以马克思主义中国化的最新成果为主要内容，进一步加大理论武装力度；结合省委发出的《关于开展“继续解放思想，坚持改革开放，争当实践科学发展观的排头兵”学习讨论活动的通知》，继续解放思想，推动改革创新，为深入贯彻科学发展观营造积极向上的精神状态和校园氛围，以新一轮思想大解放推动新一轮大发展；围绕实现我校第四次党代会提出的发展目标，切实加强党的路线方针政策和国家法律法规的教育培训；紧扣干部履行岗位职责的需要，开展管理知识和业务知识培训；围绕增强干部拒腐防变能力，加强党性党纪党风教育。

培训内容要有鲜明的针对性和实用性，力求突出新观点、新知识以及与学院特点相结合，大体分为四阶段，即学习阶段、讨论交流阶段、分批考察阶段、总结考核阶段，具体安排如下： 

	
	时间
	内容
	主讲人
	培训形式
	培训对象

	学 习

阶 段

	4月8日
（星期二）
	继续解放思想，推动学院新一轮发展
	吴梅兴
	
	全体处级、科级干部、支部书记

	分批考

察阶段

（根据省委要求，组织干部到先进的高校学习兄弟院校先进的办学经验）
	4月上旬－5月

	分批组织部分处级领导干部到国内著名的高校、企业、科研院所参观学习。
（另见国内考察方案）
	
	部分处级

干部

	学习
阶段
	5月下旬
	继续解放思想辅导报告
	聘请

专家
	学院领导和校内外专家授课

	全体处级、科级干部、支部书记、部分骨干教师

	
	5月下旬
	循证决策


	陈思东
	
	全体处级、科级干部、

	
	5月下旬
	领导决策能力、领导艺术
	聘请

专家
	
	全体处级、科级干部

	
	6月上旬
	高校发展形势与我院的发展
	朱家勇
	
	全体处级、科级干部、支部书记

	交流讨论阶段
	6月上旬
	集中交流讨论
	吴梅兴
	各考察组交流汇报
	全体处级、科级干部

	总结考核阶段
	6月上旬
	撰写学习考察报告（包括对学校管理工作的建议、对本部门工作、发展的思路、措施）
	全体处级、科级干部


注：具体时间、地点以周表安排为准

广东药学院党委组织部

                               2008年3月24日
